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1.1 Leitfaden Mitarbeitendengesprach fur Leiterinnen und Leiter
e Hinweis: Gewalt-Pravention thematisieren (Selbstverpflichtung ausfiillen)

e Hinweis: Melde- und Bewilligungspflichten beachten

o Der/die Mitarbeiter/in ist iber die Haupt-Punkte des neuen Leiterférderungskonzepts
informiert.

o Der/die Mitarbeiter/in hat die Fragen fir das Mitarbeitendengesprach vorab erhalten.

o Der/die Mitarbeiter/in ist damit einverstanden, dass die Begleitperson persoénliche Fragen stellt.

o Der/die Mitarbeiter/n hat eine andere Begleitperson:............cccccvveveeiiiiiciiiiiiiieieeeeeeee,

1.1.1  Sich fiihren lassen — von Gott
Wie wirdest du deine Beziehung mit Gott beschreiben?

Horst du Gott? Empfindest du, dass er zu dir spricht und dich leitet?

In welchen Bereichen erlebst du diese Fiihrung Gottes? Wo (noch) nicht? (Beispiele: Familie,
Haushalt, Arbeit, Gemeinde...)

Gibt es Wachstumsmadglichkeiten in deiner Beziehung mit Gott?

1.1.2 Sich fiihren lassen — von Menschen
Wie erlebst du es, dich von anderen Menschen leiten zu lassen?

Wo arbeitest du im Team mit? Wie erlebst du dich im Team? Wie wiirdest du dich als Teammitglied
beschreiben?

Wo siehst du Veranderungspotenzial? Was willst du ben, trainieren? Was ist der erste Schritt, und bis
wann willst du ihn getan haben? Gibt es jemanden, der dich inspiriert?

Brauchst du Unterstiitzung? Wenn ja, wie wirde die aussehen?

1.1.3 Sich selber filhren — personlich
Wie geht es dir mit deinen zeitlichen Ressourcen und deinen Verantwortlichkeiten und Rollen?

Hast du den Eindruck, du kannst mit deinen Ressourcen sorgsam umgehen (z.B. Grenzen setzen)?
Wie schlafst du?

Wie waren deine Ferien in diesem/im letzten Jahr? Hast du dich erholen kdnnen?
Wie geht es dir gesundheitlich?
Wie bist du in Beziehungen eingebunden? Sind diese Beziehungen starkend?

Wie flhlst du dich/fuhlt ihr euch an deinem/eurem Wohnort, bzw. Zuhause? Stimmen Infrastruktur,
Umfeld und Nachbarschaft mit euren Winschen und Bedurfnissen tberein?

Wie sieht deine Familie/dein Partner dein Engagement in unserer Kirchgemeinde?
Wieviele Stunden arbeitest du pro Woche flr die Kirchgemeinde?

Wo siehst du Veranderungspotenzial? Was willst du Gben, trainieren? Was ist der erste Schritt, und bis
wann willst du ihn getan haben? Gibt es jemanden, der dich inspiriert?

Brauchst du Unterstitzung? Wenn ja, wie wirde die aussehen?
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1.1.4 Andere fiihren
Gefallt dir deine Aufgabe?

Entsprechen dein Aufgabenspektrum und deine Verantwortung(en) (noch) deinen Fahigkeiten, deiner
Ausbildung, deiner Erfahrung, deinen Starken?

Wie geht es dir in der Leitung? Wie fihlst du dich in deiner Rolle als Leiterin, Leiter?

Hast du genug Wissen, Werkzeuge, Tools, die dir bei deiner Leitungsaufgabe helfen?

Siehst du Veranderungspotenzial in deiner Aufgabe? Oder bei dir selber?

Hast du dir ein Ziel gesetzt?

Was willst du tun, um es zu erreichen, und bis wann?

Brauchst du Unterstiitzung? Wenn ja, wie wirde die aussehen?

Bist du offen fur Feedback?

Mochtest du eine Weiterbildung machen? Wiinschst du dir Begleitung/Coaching, Mentoring,
Seelsorge?

Wo siehst du dich in 5 bis 10 Jahren? Siehst du eine weitere Mitarbeit? Mochtest du dich verandern?
Was méchtest du zu deiner Aufgabe sagen, zuriickmelden?

Was kdénnen wir verbessern — welche Ideen gibt es flir diesen Aufgabenbereich? Wo gibt es
Veranderungspotenzial?

Unterschrift Leitende: Unterschrift Begleitperson/Hauptleitende:
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